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Instituto Elias Bufaical

FECOMERCIO - SESC - SENAC GO - Data: 21.02.2022
Assunto: IEB - Instituto Elias Bufaigal

RELATORIO ADMINISTRATIVO

O Instituto Social Elias Buféical (IEB) representa uma proposta de melhoria voltada para
os Sindicatos, cuja ideia foi langada pelo nosso Presidente Marcelo Baiocchi, logo apds
0 inicio de sua gestao frente a Fecomércio/Sesc/Senac GO.

Para dar sequéncia e materializar tal ideia, no primeiro semestre do ano de 2021, fomos
convidados a coordenar o ‘PROJETO IEB".

Observando esta premissa, nos incumbimos, desde aquela época, a desenvolver agoes,
juntamente com uma seleta equipe de trabalho, visando estruturar o referido Instituto.

Sintetizamos a sequir:
A - OBJETIVO:

Criar um Instituto Social, com vistas & geragéo de beneficios para os laborais e renda aos
Sindicatos de nossa base.

B - TAREFAS CONCLUIDAS - O QUE JA FIZEMOS:

a. Encontrava-se em andamento, estudos e contetido para a criagao do um Instituto
Social - IEB (Instituto Elias Bufical);

| b. Ands, coube amisséo de coordenar a parte operacional, acelerando os processos
~ juntamente com os demais membros do grupo de trabalho;

es que nos permitiram concluir o escopo do projeto no Ultimo
/21, através da empresa de consultoria VOIT (Sr. Gabriel).

- gﬁzgg aprovamos, em assembleia, 0 Regimento Interno do
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g.

De la para cé, realizamos contatos e negociagbes com Varias empresas de
servigos inerentes, buscando o fechamento de parcerias com 0 Instituto;

h. Entre outras, firmamos contrato com uma grande empresa Seguradora (Mon geral
Aegon), destinado a atender 0 beneficio seguro vida grupo + Auxilio funeral
familiar + auxilio alimentacdo; e, estamos em fase de conclusdo para assinatura
de contrato com uma grande empresa de assisténcia salide/Telemedicina

(Protetor Saude);

i, Fechamos negociagdo com dois Sindicatos ~ Sinergias € andrur-{EO, que ja
aderiram ao ingresso no |EB, fazendo constar em suas CCTs esta obrigagao;
j. Eoutras.

C - PROXIMAS TAREFAS - ALVOS:

a. Concluir processos de negociagdo com alguns outros fornecedores, como:
Farmécia, Assisténcia nutricional, Sequranga e Medicina do Trabalho, etc.;

b. Desenvolver material de comunicagéo relativo ao projeto para divulgagéo a toda &
nossa base;

¢. Criar uma apresentacao especifica (Gabriel/Yuri), para cada Sindicato, conforme
os itens negociados, com o fim de facilitar a comunicagao e adesdao de seu publico-
alvo;

d. Acompanhar as CCT’s junto a cada Sindicato, buscando, antecipadamente, a
: negociagdo e adeséo destes ao IEB, cuja finalidade é frazer o maior numero

- possivel de sindicatos para o Instituto, na medida em que forem sendo realizadas
as referidas Convencgdes.

agoes e tarefas que vem sendo realizadas, foi possivel conhecermos melhor
um Instituto de Beneficio Social, bem como o dia-a-dia dos Sindicatos,

emos 0 IEB como uma ferramenta Uil & geragéo de uma agenda positiva
Je .'-foﬂﬂs*us. Sindicatos e seus gestores, em cujo contexto eu estou inserido.
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